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管理人字〔2022〕1号

管理学院高层次人才引育和重点研究团队
支持政策

为深入实施新时代人才强校战略，积极参与国家和地方战略

人才力量建设，培养引进一批国内一流的领军人才、优秀青年人

才和创新团队，推动管理学院人才培养和学科建设的持续高质量

发展，特制定本项政策。

一、高层次人才引育支持政策

1.学院每年对引进高层次人才的系、所、中心等给予奖励，

奖励额度为每引进 1名青年英才工程人才给予 2万元奖励，每引

进 1名繁荣人才工程层次人才 3万元奖励。奖励由系、所、中心

主要用于奖励为人才引进做出贡献的研究团队及个人。

2.学院每年对新增入选省部级、国家级高层次人才的系、所、

中心等给予奖励，奖励额度为每增加 1名泰山学者青年专家（不

含自主评价类）给予 3万元奖励;每增加 1 名泰山学者特聘专家

或中宣部文化名家暨四个一批人才、教育部新世纪优秀人才，给

予 4 万元奖励;每增加 1名国家级高层次人才青年专家（青年长

江学者、国家自然科学基金优秀青年基金获得者、万人计划青年
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拔尖人才）给予 5万元的奖励;每增加 1名国家级高层次人才（长

江学者、国家杰出青年基金获得者、万人计划哲学社会科学领军

人才）给予 10万元的奖励。上述奖励中，系、所、中心用于奖

励新入选的高层次人才个人的比例不低于 75%。其余部分用于奖

励为人才培育做出贡献的团队及个人。学院不再另外向入选者发

放奖励。各系、所、中心可以根据自身的实际情况决定是否对入

选者另外给予奖励。

3.学院对入选泰山学者青年专家（自主评价类）的青年人才，

其资助期内支持经费中的人才津贴部分由学院和人才所在的系、

所、中心共同负担，其中学院承担 80%，系、所、中心承担 20%。

二、重点研究团队支持和培育政策

1.对于新入选学校人文社科重点研究团队的团队，一次性给

予团队 3万元的奖励；

2．对于新入选省级重点团队（山东省高校哲学社会科学优

秀创新团队、山东省高等学校协同创新中心、山东省高等学校黄

大年式教师团队等），一次性给予团队 5万元的奖励；

3.对于新入选国家级重点团队的团队（国家自然科学基金创

新群体、国家级协同创新中心（2011 计划）或国家高端智库、

全国黄大年式教师团队等），一次性给予团队 10万元的奖励。

4.学院每年评审资助 2-3 个院级重点建设团队，每个团队每

年资助 5万元，支持期 2年，培育重点团队建设成校级以上重点

建设团队。

5.学院设立重大项目培育专项，每年评审资助 2-3 项重大项

目培育专项，每年资助 5万元，资助期 2年，资助重点团队凝练

重大项目研究方向，争取国家社科基金重大项目和教育部哲学社
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会科学重大攻关项目立项。

三、支持方式

1.引育人才的奖励每年末由学院统计，系、所、中心根据奖

励额度确定奖励分配方案提交学院，学院根据奖励分配方案合并

计入相应人员的年终业绩津贴。

入选泰山学者青年专家（自主评价类）的青年人才津贴按照

学校的统一规定办理。

对于重点研究团队的一次性奖励（二、重点研究团队支持和

培育政策中的 1、2、3款）也是每年末由学院统计，系、所、中

心根据奖励额度确定奖励分配方案提交学院，学院根据奖励分配

方案合并计入相应人员的年终业绩津贴。

2.重点团队和重大项目的培育专项，根据学院党政联席会通

过的支持团队和项目名单，由学院向团队或项目负责人下达资助

通知，资助经费中 30%为人员费，70%为业务费，受资助团队或

项目报销使用，报销时间最长延迟到资助期结束后 1年。

四、政策实施和解释权

本项政策自发布之日起开始实施，关于高层次人才引育和重

点团队的支持政策均按该政策实施。本政策的解释权归学院党政

联席会。
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