中国海洋大学管理学院2017年学生暑期社会实践
经费报销金额考核细则（试行）
根据学校统一要求，学院今年将根据各队的量化考核结果进行经费报销，实行“评分划阶，梯度报销”的办法。
本次考核是在70分的基础上根据团队在活动前期、中期及后期的表现情况给予加分。最终团队总分在90-100分为“第一阶”，在已审核通过的实际支出费用的基础上奖励一定金额；80-90分为“第二阶”，对已审核通过的实际支出费用进行全额报销；80分及以下为“第三阶”，仅报销团队已审核通过的实际支出费用的80%。
[bookmark: _GoBack]考核具体加分细则如下： 
（一）活动前期：
（1）立项团队分
获得校级重点立项团队加4分，校级一般立项团队加2分，千村千项团队加4分。
（二）活动中期
（1）媒体报道分 
根据团队提供在公开发行的媒体、电视台宣传报道的活动资信资料，按照“校级0.2分、区县级0.4分、地市级0.6分、省级0.8分、国家级1分”标准予以加分，媒体报道加分累计最高不超过5分。
（2）调研报告分
主要根据团队的调研报告或其他形式的实践成果，是否契合本次暑期社会实践的主题，体现高校学生关注社会的深刻视角，活动创新度、活动可操作性、活动效果、活动纪实写作水平以及社会评价等方面进行打分。分数分为ABCD四档，A档（10%）加6分，B档（25%）加4分，C档（25%）加2分，D档（40%）不加分。
（3）照片分
主要根据团队提交照片数量、选景、像素、图片说明等情况进行打分，分数分为ABCD四档，A档（10%）加1分，B档（25%）加0.7分，C档（25%）加0.5分，D档（40%）不加分。
（4）视频分
主要根据团队提交视频长度、精致度、是否反映实践过程和实践成果等情况进行打分，分数分为ABCD四档，A档（10%）加1分，B档（25%）加0.7分，C档（25%）加0.5分，D档（40%）不加分。
（5）活动反馈分
有当地单位开的反馈表（对团队有较高评价）的团队加1分。
（三）活动后期：
（1）答辩得分
根据学院开展的经验交流会上的答辩成绩进行打分，分数分为ABCD四档，A档（10%）加4分，B档（25%）加3分，C档（25%）加2分，D档（40%）加1分。
（2）参赛评优分
根据团队参加如“镜头中的三下乡”“千校千项”“调研山东”“挑战杯”“全国百强实践队”“省级优秀团队”“校级优秀团队”“校级优秀成果”等校级及以上的情况，按照“参加1次加0.5分，获国家级奖项加3分，省级奖项加2分，校级奖项加0.5分”标准给予加分，参赛评优分最高不超过5分。
（3）团队特色分
根据团队在选题、实践、材料整理等环节是否具有创新点及特色、新媒体建设、团队风貌及建设等情况进行打分，分数分为ABCD四档，A档（10%）加3分，B档（25%）加2分，C档（25%）加1分，D档（40%）不加分。
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