管理学院本科生班级（团支部）

创新项目管理办法
第一章  总    则

第一条  为加强班级（团支部）创新项目管理，不断增强学院本科生班级（团支部）的创造力、凝聚力和战斗力，结合学校和学院实际，制定本办法。

第二条  班级（团支部）创新项目围绕学校学院改革发展中心工作，以解决基层组织建设中的突出问题、增强基层组织活力为重点，以服务学生、服务班级、服务团支部为主要内容，充分发挥基层组织的基石和核心作用以及班团干部的先锋模范作用。

  第二章  总体要求

第三条  班级（团支部）创新项目以立项形式实施，采取项目化管理。项目立项要结合自身特点，贴近实际需求，侧重于实践层面的探索和尝试，通过创新活动形式、丰富活动内容、完善制度机制等，不断提升班级（团支部）在推动发展、服务学生、凝聚人心、促进创新等方面的能力和水平。

第四条  班级（团支部）创新项目应符合以下特征：

（一）时代性。项目主题具有鲜明的时代特色，能展现班级（团支部）和广大学生在教育、管理、服务实践中勇攀高峰、创先争优的精神风貌。

（二）创新性。要围绕班级（团支部）工作中的重点、难点、热点，探索班级（团支部）工作的新形式、新途径、新方法。

（三）实效性。内容充实，形式新颖，能够与学校学院的中心工作和班级（团支部）的实际情况紧密结合，具有较强的针对性和可操作性。

（四）典型性。既能代表班级（团支部）经常性活动的水平，又能体现开展创新性班级（团支部）建设工作的较高水平，有示范作用和推广意义。

（五）广泛性。班级（团支部）学生参与率高并对项目的认可度、满意度较高。

第五条  立项范围包括：在班级（团支部）的组织建设和队伍建设、建立健全教育管理服务学生长效机制、班级（团支部）内部激励关怀帮扶机制、班级（团支部）建设工作责任制、班级（团支部）主题会议制度、班级（团支部）内部民主和监督制度及创建学习型、服务型、创新型班级（团支部）等方面的探索和实践，坚持班级（团支部）创新项目的可持续性，做出特色，取得实效，形成品牌。

第三章 项目申报与实施

第六条  各班级（团支部）根据本单位实际自主申报班级（团支部）创新项目，以班级（团支部）为单位组织。

第七条  班级（团支部）创新项目每年申报一次。每年5月学院学生工作办公室发布通知，申报班级（团支部）提出立项申请，填写《管理学院班级（团支部）创新项目立项申报表》，每个班级（团支部）项目不超过1个。

第八条  学院学生工作办公室同团委组织专家对各班级（团支部）申报的项目进行评审。根据评审意见确定立项项目并予以公布。

第九条  批准立项的班级（团支部）要按照立项申报表中的项目实施方案认真组织实施，明确班长为项目组组长，团支书为项目组副组长，其他班团干部为项目组成员，细化分工，确保项目顺利开展。

第十条  中期检查在每年的11月进行，立项班级（团支部）需填写《管理学院班级（团支部）创新项目中期总结表》并参与答辩，评审结果分为优秀、合格和不合格，不合格的项目将不予支持，不再继续开展。

第四章 项目结项与应用

第十一条  班级（团支部）创新项目一般应持续一年，本年度立项的项目应在下年度春季学期结束前进行结项验收。

第十二条  每年春季学期结束前，班级（团支部）要对已完成或阶段性完成的项目进行认真总结，填写《管理学院班级（团支部）创新项目结项表》，连同相关成果（报告、论文、图片等）报送学院学生工作办公室。

第十三条  学生工作办公室同团委组织专家对班级（团支部）创新项目进行考核验收。对实现预期目标、有创意、效果突出的项目通过成果展示、推介等方式进行评选表彰，鼓励优秀项目通过深化项目主题继续申报下一年度的班级（团支部）创新项目。对没有通过验收的项目将限期整改。

第五章 经费支持与管理

第十四条  班级（团支部）创新项目专项经费由学生工作办公室向学院申请。各班级（团支部）立项项目的经费额度为500元/个，中期检查后根据评审结果，优秀项目和合格项目追加经费支持，额度分别为1500元/个和500元/个。结项后评审为优秀的项目再次申报并立项的将一次性给予2500元/个的经费支持，该类项目中期检查后不再下拨经费。
第十五条  经费以财务报销的方式使用，不以现金形式下拨。经费使用本着厉行节约、专款专用的原则，不得用于与项目无关的开支。使用范围包括：

（一）开展教育和培训费用，包括购买、印刷必要的学习资料及读物费用，培训费、会议费、场地租用费、宣传横幅制作费、照片冲印费等；

（二）组织学生开展班级（团支部）的集体教育活动所需费用，包括差旅费、租车费、门票费、保险费等；

（三）实施班级（团支部）创新项目的其它费用。

第十六条  经费在立项后授权给项目指导教师（班主任或辅导员），班级（团支部）与项目指导教师（班主任或辅导员）对接进行报销。
第十七条  班级（团支部）创新项目专项经费的管理和使用情况需每年向全体班级成员公开、通报，自觉接受学生监督，发现问题及时纠正。

第六章  附    则

第十八条  本办法由管理学院学生工作办公室负责解释。

第十九条  本办法自发布之日起施行。

管理学院
2019年4月9日
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